
DIRIGIDO A:

Personal directivo y cuadros de mando de empresas que dirijan reuniones de trabajo, realicen
presentaciones, bien sean conferencias, debates, participen como moderadores en jornadas, presentaciones
de empresa, etc y necesiten mejorar su comunicación logrando mensajes más eficaces e impactantes.

EL OBJETIVO DEL CURSO :

METODOLOGÍA:

Desarrollar y mejorar habilidades de comunicación al hablar en público, y así poder expresarnos ante
diferentes grupos con seguridad, convicción y credibilidad, logrando que nuestra naturalidad pueda
mostrarse sin temor haciendo llegar nuestro mensaje de forma más eficaz.

Contenidos:

• Como vencer el miedo
• Estructura de una presentación
• Tipos de inicio
• Como concluir
• Cómo incitar a la acción
• Como inspirar credibilidad
• Técnicas verbales
• Técnicas no verbales
• Conclusión de una charla
• Ayudas audiovisuales

- Preparación
- Uso eficaz

• Como manejar preguntas difíciles

− Muy participativa. Implicando a todos y cada uno de los asistentes a la Jornada.
− Basada en una comunicación interactiva que haga a todos protagonistas.
− Empleando un lenguaje eminentemente práctico y nada técnico.
− Utilizando recursos audiovisuales para un feed back adecuado.
− Buscando la utilidad inmediata de los conocimientos impartidos.

HORAS LECTIVAS: 10 horas.

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Hasta el 20 de noviembre.



IPEC
F O R M A C I Ó N

Son aquellas Acciones de formación cuya ejecución se planifica, organiza y gestiona por las empresas para sus trabajadores. Están reguladas en la Orden TAS
500/2004, de 13 de febrero (BOE 1 de marzo de 2004).
Las empresas disponen de un Crédito anual para Formación Contínua, que podrán hacer efectivo mediante las bonificaciones en las Cuotas de la Seguridad
Social.
Esta iniciativa incluye los Permisos Individuales de Formación o autorización de la empresa para facilitar el trabajador la realización de Acciones formativas
reconocidas por una titulación oficial.

SUBVENCIONA:


