
 

 

Las candidaturas interesadas remitirán el CV junto con carta de motivación al siguiente email: 

personas@fundacion.valenciaport 

   La remisión de la candidatura implica la aceptación de la política de privacidad 

 

OFERTA DE TRABAJO – Técnico de Soporte - Comunicación 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

Fundación Valenciaport es una entidad privada sin ánimo de lucro, con un equipo de 60 personas, ubicada en 

Valencia (España), que presta servicios al clúster portuario y logístico. Es un centro de Investigación Aplicada, 

Innovación, Formación y Cooperación internacional al servicio del clúster logístico portuario dedicado al diseño, 

implementación y ejecución de cursos de formación, proyectos de I+D+i y consultoría especializada en logística, 

transporte y puertos, orientados a la mejora de la competitividad de las empresas e instituciones del sector 

logístico portuario. 

2. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

Estamos buscando un perfil junior preferiblemente con formación en periodismo, con experiencia demostrable en 

marketing digital, especialmente en redes sociales y marketing de contenidos, para incorporarse a nuestro equipo 

de comunicación corporativa. Entre las principales funciones a desarrollar estaría el apoyo a las siguientes 

actividades: 

− Redacción de Notas y Convocatorias de Prensa 

− Apoyo en la gestión de las RR.SS. corporativas y de proyectos 

− Actualización de contenidos de la web corporativa y de proyectos 

− Desarrollo de campañas publicitarias 

− Organización integral de eventos corporativos y de proyectos 

− Gestión de proveedores 

3. REQUISITOS 

− Formación requerida: Se valorará Grado en periodismo; conocimientos de diseño gráfico y edición de 

vídeos (In Design / Photoshop / Premiere Pro), formación en marketing digital, en redes sociales y 

marketing de contenidos 

− Experiencia previa de 2 años en funciones similares y puesta en práctica de los conocimientos 

mencionados 

− Inglés fluido. Nivel avanzado de expresión oral y escrita 

− Excelentes habilidades de comunicación interpersonal, escrita y verbal 

− Excelente capacidad de trabajo en equipo, resolución de problemas y autonomía 

− Persona proactiva, dinámica, resolutiva y con ética profesional 

− Disponibilidad para viajar 

4. CONDICIONES 

− Contrato de trabajo a tiempo completo e indefinido.  

− Condiciones salariales acordes al puesto, la cualificación, habilidades, especialización y experiencia 

acreditadas 

− Flexibilidad y autonomía según las funciones y proyectos. Buen ambiente de trabajo 

− Beneficios sociales y bonus adicional dependiendo de resultados 

− Posibilidades de formación según necesidades. 
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